ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTIA A DOI MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C.
ECOSERV SIG S.R.L. CU SEDIUL IN SIGHISOARA, STR. CORNESTI NR.54, JUD. MURES

Autoritatea Publica Tutelard, Consiliul Local al Municipiului Sighigoara, organizeaza, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completéri prin Legea
nr. 111/2016 si H.G. n1.722/2016, procedura de selectie pentru ocuparea a 2 posturi de Administrator in cadrul societatii
ECOSERYV SIG S.R.L..

* 1 post cu experienti de cel putin 5 ani in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar;
e 1 post cu vechime in munci de minim 5 ani si experientd in administrarea sau managementul unor societd(i
inclusiv societdti din sectorul privat;
Procedura de evaluare/selectie cuprinde doud etape :
= Etapal: selectia dosarelor
* Etapa Il : interviu pentru candidatii inscrisi in lista scurtd ,declarati admisi dupd prima etapd

Interviul, pentru candidatii declarati “admis” dupi etapa I, se va face pe baza urmitoarei bibliografii:
-OUG 109/2011- privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;
-HG 722/2016 -pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011;
-Legea 31/1990 - privind societitile comerciale actualizati;
-Legea 51/2006, Legea serviciilor comunitare de utilititi publice, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Conditii de participare :

experientd 1n administrarea/managementul unor societiti comerciale profitabile

studii superioare

cunoasterea limbii romane /scris, vorbit

domiciliul stabil/rezidentd in Roméania

capacitate deplind de exercitiu

nu intra sub incidenta art.6 si art. 7 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
si aibd aptitudini si experienti necesard pentru a-si indeplini cu succes mandatul de administrator

s& cunoasci responsabilitatea postului gi s Isi poata forma viziuni pe termen scurt i mediu

s aibi capacitatea de asumare a responsabilitatilor fai de intregul consiliu si sd dea dovadd de integritate i
independenta

®  siaibi cunostintele necesare, aptitudini i experiente necesare in critica constructiva, munca in echipd, comunicare,
luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Dosarul de participare trebuie si contini :

CcvV

copie dupd actul de identitate

copie dupd documentele care atesta pregatirea profesionala

cazier judiciar

cazier fiscal

adeverintd medicald din care s rezulte starea de sinitate corespunzatoare pentru exercitarea functiei in cauza
documente/adeverintd in original din care si rezulie experienta in administrarea /managementul unor societati
comerciale profitabile

copie dupi carnetul de muncé

declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7 din OUG nr.109/2011 , privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si ale art.326 Noul Cod Penal , privind falsul in declaratii

® declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor publice,
altele decat cel in care urmeazi a {1 numit (maxim trei consilii)

declaratie de consimamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale personale in scopul
procedurii de recrutare si selectie

Dosarele de participare se depun pana la data de 03.03.2023 , ora 15.00 la sediul Primariei Municipiului
Sighisoara.



Formular 1

CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/SubDSEMNALA........ooriiiiee et e e e v e erain e e avand C.N.P.
.............................. , domiciliat/domiciliatd in .......c..covvevervvvenos Seiiiiiiiiiniciiiceeen, D, jud,

............... , prin prezenta solicit Inscrierea pentru ocuparea pozitiei vacante de membru in
consiliul de administratie al SOCIELAtIL .....eevvveiiiveeerineeenineeniiiniiineee

Mentionez cd la data depunerii, dosarul de inscriere are ................ file si contine
urmétoarele documente:

Nr.crt. Documente Da | Nu
1. Cerere de inscriere
2. Copia actului de identitate
3. Copia diplomei de licentd sau echivalentd
4. Copia diplomei de studii ( alta decat licent{d)
5. Declaratie pe propria rispundere mentionand dacéd detine sau nu statutul de

»independent" in sensul Art.138" din Legea nr.31/1990; (conform modelului
publicat pe site);

6. Declaratie pe proprie raspundere prin care aplicantul va confirma cd nu a fost
initiatd si nici nu se afld in desfisurare procedurd de naturd penald impotriva sa,
pentru infractiuni economice (conform modelului publicat pe site);

7. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (conform modelului
publicat pe site)

8. Cazier judiciar

9. Cazier fiscal

10. | Declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie (conform modelului
publicat pe site).

11. | Curriculum vitae, potrivit modelului comun european

Copia carnetului de munca, sau adeverinta care atesta vechimea in
12. | gpecialitatea studiilor

Adeverinta medicala

13.

Nr. detelefon ..oooovvvveeeeviieiniiiinnene. Data coooeeeevirinnn, 2023

Semnatura......ccccceeeeeeeeeeeees




Formular 2

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONFORM ART. 13872 alin . 2

DIN LEGEA 31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a ..o , domiciliat/a in
,posesoralC.l.seria____nr.__
eliberata de la data de
avand CNP n calitate de candidat/a pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie la Societatea Comerciala declar

pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie |a Societatea
si a sanctiunilor previdzute de art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

DETIN / NU DETIN statutul de independent asa cum este acesta descris Tn art. 138”2 alin. 2
din legea 31/1990 privind societatile;

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte n fiecare detaliu si
Tnteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii, Nume si prenume Semndtura,




Formular 3

DECLARATIE

PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

SUBSEMNATUL ottt e e e e e e e e e e e aer e et bbb , domiciliat Tn
......................................................................................................................... , posesor al C.l. seria .......
nr.... eliberat de ........ ladatade............ avand CNP ....vevvvvvviies , In calitate de candidat
pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al .. e vrirse e snibes e e CUNOSCAN
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declara’gn declar pe proprie
raspundere ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de

supraveghere Tn societdti comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul
Roméaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea........coceveniiiennnn

Data.............. Nume, prenume

Semndtura



Formular 4

DECLARATIE
PRIVIND PROCEDURA PENALA

Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/a in , Str. ,
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I,, seria ____ nr. ,
eliberat/a de la data de , telefon , e-mail: ,

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
............................. , cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere cd nu a fost initiata si nici nu este in
desfasurare nicio proceduri de naturi penald impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea.....................

) Semnatura ............



Formular 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, : ,CNP
, declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea functiei de administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al Societatii .........coeevvviiiiieniiin. , 1ar aceste date
corespund realitatii.

Am luat la cunostintd cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date transpusa prin Legea nr. 129/2018.

Data........ /2023 Semnatura ....ooeevevvnvennnee.



Anexala H.C.L. nr. 3/78.0/. 2023

COMISIA DE SELECTIE DIN CADRUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

1. Presedinte: Ridut Anca-Maria A\
2. Membru: Radu Pavel-Puiu ’
3. Membru: Nitd Alexandru-Sebastian

Secretar comisie — Diaconita Viorel—Claudiu;",:.“,b
PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
Pentru desemnarea a doi membri in Consiliul de Administratie al S.C. ECOSERYV SIG S.R.L.

cu sediul social in Sighiseara, str. Cornesti nr. 54, jud. Mures

Preambul

Procedura de selectie este elaborati in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd cu modificdri
prin Legea nr. 111/2016 51 H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

Prin H.C.L. nr. 275/27.10.2022 a fost aprobatd declangarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii ECOSERV SIG S.R.L. si a fost numitd Comisia de selectie.

In baza art. 3 alin.(5) din O.U.G. nr. 109/2011, autoritatea publicd tutelara are urmatoarele
competente:

" sd exercite la societétile infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societa{i pe actiuni, competenfele prevazute la pct. 2
si 3, precum si aprobarea actului constitutiv in care se reglementeazi numdirul administratorilor,
procedura de sclectic si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo unde este cazul;"

Procedura de selectie se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentm Cooperare si Dezvoltare
Economica.

PLANUL DE SELECTIE - este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii
de selectie de la data inifierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administratori, structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrald,
care se intocmeste dupd constituirea comisiei de selectie.

COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE - document de lucru care contine, dar
fard a se limita la aceasta, elementele din componenta inifiald a planului de selectie, completate cu alte
elemente necesare acestuia Intre data declansérii procedurii de selectie i data semndrii contractului de
mandat, inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectagi pentru pozitia de membru in consiliul
de administratie.



Introducere

Prezentul document este realizat in scopul realizarii procedurii de selectie a Membrilor
Consiliului de administraie al societatii ECOSERV SIG S.R.L., in conformitate cu prevederile O.U.G.
~nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Documentul cuprinde o parte din modelele necesare implementirii procedurii de recrutare si
selectie, In sensul art. 17 alin. (2) din H.G. nr. 722/2016 si anume:

A) profilul noului consiliu
B) profilul fiecirui membru al consiliului

Modelele de mai sus reprezintd punctul de pornire pentru procesul de selectie, intrucét definesc
nevoia de recrutare si criteriile de evaluare si selectie. In baza lor se vor intoemi anunturile de selectie si
se va implementa procedura de selectie.

PREZENTAREA SOCIETATII

Prin Hotaréarea Consiliului Local Sighisoara nr. 49 din 31.03.2011 modificatd si completata prin
Hotarérea Consiliului Local Sighisoara nr. 105/08.06.2011 s-a aprobat infiintarea S.C. Ecoserv Sig S.R.L.
prin reorganizarea Serviciului Public de Gospodirie.

Prin Hotdrérea Consiliului Local Sighisoara nr. 76/25.04.2012 completati prin Hotirdrea
Consiliului Local Sighisoara nr. 93/31.05.2012 si modificati prin Hotararea Consiliului Local Sighisoara
nr. 54/28.03.2013 s-a aprobat delegarea gestiunii directe pentru unele servicii de utilititi publice citre
S.C. Ecoserv Sig S.R.L.. _

Contractul de delegare, fnregistrat sub nr. 16.200/02.08.2012, aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local Sighigoara nr. 11/12.07.2012, asa cum a fost modificat si completat prin actul aditional nr. 1,
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local Sighigoara nr. 67/27.09.2012,actul aditional nr. 2, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local Sighigoara nr. 55/28.03.2013, actul aditional nr. 3 aprobat prin Hotirarea
Consiliulut Local Sighigoara nr. 32/26.02.2015 si actul aditional nr. 4 aprobat prin Hotirarea Consiliului
Local Sighisoara nr. 33/27.02.2017, stipuleazd in mod expres faptul ci s-au delegat citre Ecoserv Sig
S.R.L. activitdfi specifice serviciului public pentru administrarea domeniului public si privat al
Municipiului Sighigoara. Activitatile specifice serviciului de salubrizare sunt prestate de societate in baza
contractului de delegare a gestiunii prin atribuire directd a unor activititi specifice serviciului public de
salubrizare al Municipiului Sighisoara citre S.C. Ecoserv Sig S.R.L. nr. 32.621/12.10.2022, aprobat prin
Hotéréarea Consiliului Local Sighisoara nr. 242/29.09.2022.

S.C. ECOSERY SIG S.R.L. este persoand juridici romana, avand forma juridica de “societate cu
raspundere limitatd” fiind organizatd §i functionand in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990,
Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii
serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale O.G. nr. 71/2002, privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare
a domeniului public i privat de interes local, ale Legii nr. 101/2006 - Legea serviciului de salubrizare a
localitatilor, cu modificérile $i completarile ulterioare;

Sediul social al societdtii este declarat in localitatea Sighisoara, str. Cornesti, nr. 54, jud. Mures.
Aici se desfdgoatd activititi specifice din obiectul de activitate (ale Sectiei Sere Zone Verzi, Sectiei
Constructii, Reparatii drumuri), declarate si autorizate in conditiile legii.



Activitatea societatii se desfagoard si in alte cladiri, constructii sau amenajiri de pe teritoriul
municipiului Sighisoara astfel:

- activitatea personalului TESA - Sighisoara, str. Cornesti, nr. 54, jud. Mures, cu destinatia de
birou;

- activitatea de intrefinere reparatii si garare masini si utilaje — Sighigoara, str. Ecaterina Varga nr.
23, jud. Mures;

- activitatea de administrare tArguri, piefe, oboare — Sighisoara, str. Tarnavei nr. 29, jud. Mures;

- activitatea de administrare i exploatare a parcirilor publice - Sighisoara, str. Anton Pann, f.n.,
jud. Mures.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al societdii ECOSERV SIG S.R.L prin statutul societitii este compus
din 5 membri, dar datorita faptului ca in prezent exista doar trei membri, se impune completarea cu inci
doi membri. Acest consiliu Isi desfasoard activitatea in baza Actului Constitutiv prin care Consiliul de
Administrafie are 1n responsabilitate administrarea societitii.

Consiliul de administratie are o functie strategic, fiind responsabil pentru trasarea liniilor
directoare pentru afacere si pentru supravegherea performantei conducerii operationale/executive.

El poate sfatui conducerea executivd in anumite aspecte operationale, fard a-si pierde nsa functia
strategicd. Interesul societatii este principiul dupi care se conduce, punind in scend intreaga competenta
de care dispune.

Membrii Consiliului fac cunoscut conflictul de interese si actioneazi in consecinti, conform
prevederilor legale. Comunicarea deschisi si gandirea critici sunt promovate in cadrul Consiliului,
scopul fiind de a ajunge la luarea celor mai bune decizii.

Consiliul de administratie prezinti experiente si formiri profesionale multiple, menite a produce
o abordare $i viziune multidisciplinari.

Expertiza tehnicd este necesard cu precadere in tratarea aspectelor tehnice ale societitii.

Competenta economica trebuie asiguratd in cadrul Consiliului, in conformitate cu prevederile
legale. Asigurarea acestei competente are drept scop urmarirea situatiilor financiare a societatii, membrii
consiliului care prezinta aceasta expertizd urmdirind principalii indicatori financiari-economici si trasand
directii viitoare de actiune/dezvoltare.

Expertiza lor este dobanditi cu precddere in pozitii de management (de exemplu, director
economic, director financiar) si i face pe acesti membri si fie eligibili in comitetul de audit din cadrul
societdfil. Ei faciliteazi celorlalti membri ai Consiliului intelegerea unor aspecte financiar-economice.

Competenta juridica trebuie asigurati de asemenea in cadrul Consiliului. Membrii cu 0 asemenea
competen(d vizeazd cu precidere tratarea si/sau evaluarea anumitor aspecte de naturd juridica pe care
societatea le Intdlneste. Traseaza directii si monitorizeaza modul in care societatea se pune in acord cu
legislatia in domeniu.

Colaboreazd indeaproape si faciliteaza celorlalti membri ai Consiliului intelegerea asupra
elementelor de natura juridica, astfel incét deciziile luate in cadrul Consiliului si fie bine fundamentate.



PROFILUL NOULUI CONSILIU DE ADMINISTRATIE

In vederea implementirii politicii de guvernantd corporativ, la nivelul societitit ECOSERV SIG
S.R.L comisia de selectie/recrutare i structura de guvernan{i corporativd din cadrul autoritétii publice
tutelare elaboreaza profilul noului Consiliu de administratie.

Acesta este Tntocmit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare. Principalele prevederi ale H.G. nr.722/2016 referitoare la elaborarea Profilului
Consiliului de administratie sunt:

"ART. 20

(1) Fiecare autoritate publicd tutelard sau societate elaboreazd un profil personalizat al
consiliului intr-un mod transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura cd sunt identificate
capacitdfile necesare pentru alcdtuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati pentru
consiliu.

(2) Autoritatea publicd tutelard sau societatea, dupd caz, elaboreaza profilul consiliului prin
cuantificarea cerinfelor previzute la art. 19 in cadrul matricei.
ART. 22

In cazul societdtilor, profilul consiliului este elaborat de comitetul de nominalizare si remunerare
al consilinlui in consultare cu structura de guvernanid corporativi din cadrul autoritdyii publice tutelare.

ARIT. 23

(1) Profilul consiliului se bazeazd pe urmdtoarele componente:
a) analiza ceringelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale consiliului, in particular;
b) matricea unui profil al consiliului.

(2) Componentele profilului consiliului previzute la alin. (1) trebuie sd aibd corespondent in
cerinfele legate de aptitudinile, cunostintele, experienta si alfi indicatori mésurabili stabiliti, astfel incdt
sd satisfacd toate necesitdfile pentru selectarea membrilor individuali ai consiliului sau pentru pozitiile
din consiliu.

ARI. 34

Profilul consiliului se aprobd astfel:

a) in cazul regiilor autonome, de cdtre autoritatea publicd tutelard la propunerea structurii de
guvernan{d corporativd sau, dupd caz, a consiliului;

b) in cazul socieldtilor, de cdtre adunarea generald a actionarilor, dupd ce a fost avizat de consiliu la
recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare sau, dupd caz, de cdtre autoritatea publicd
tutelard.”

REGLEMENTARI LEGALE SI RECOMANDARI DE BUNE PRACTICI

In baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul de
administrafie va {i alctuit dupa cum urmeazi:

1. Cel putin doi dintre membrii intregului consiliu de administratie trebuie s aibi studii economice sau
Juridice g1 experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5
ani;



2. Membrii consiliului de administratie trebuie si aibd experienti in fmbunititirea performantei
societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus cel putin 5 ani.

3. In cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

4. Majoritatea membrilor consiliului de adminisiratic este formatd din administratori neexecutivi si

independenti, 1n sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completéi‘ile
ulterioare;

5. O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru
al consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd In aceeasi masurd persoanei fizice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator ori membru al consiliului de supraveghere;

6. Consiliul de administratie va fi astfel format incat se va asigura o diversificare a competentelor la
nivelul consiliului de administratie;

POZITIONAREA STRATEGICA A INTREPRINDERII

Obiectul principal de activitate al societdtii 11 reprezintd, conform Clasificdrii nationale a
activitdtilor economice din Roménia, lucririle de constructii a drumurilor — cod CAEN 4211 -, dar
societatea desfdgoard i activititi specifice Serviciului Public de Salubrizare, precum si activitéti specifice
Serviciului Public pentru Administrarea Domeniului Public si Privat al Municipiului Sighisoara:
amenajarea $i Intrefinerea zonelor verzi a parcurilor si gradinilor publice, a terenurilor de sport, a locurilor
de agrement, a locurilor de picnic si a terenurilor de joacd pentru copii; amenajarea, organizarea $i
exploatarea parcdrilor; construirea, modernizarea, Intrefinerea, administrarea si exploatarea pietelor
agroalimentare, a bazarurilor, tirgurilor si oboarelor; organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si
pietonale; instalarea, intrefinerea §i functionarea sistemelor de semnalizare si dirijarea circulatiei urbane
in vederea asigurdrii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia; amenajarea, organizarea $i
exploatarea mobilierului urban gi ambiental; infiinfarea, oganizarea si exploatarea spalatoriilor,
atelierelor de reparatii auto.

Viziunea de administrare este focalizati pe respectarea unor principii fundamentale de
management corporativ, premisd a maximizarii eficientei si eficacititii S.C. Ecoserv Sig S.R.L., pentru
perioada 2022-2026.

Anticiparea riscurilor, prevenirea si combaterea lor sunt componente esentiale pentru
administrarea si managementul societatii.

De asemenea, avand in vedere faptul ca Societatea asigura serviciul de utilitate publica insa fiind
guvernanta dupa principiile eficientei financiar-economice, Societatea are un rol strategic in raport cu
bugetul local.

Indeplinirea obligatiilor atat catre Bugetul de stat si Bugetul asigurarilor sociale de stat, cat si
catre Bugetul local ale Unitatii Administrativ Teritoriala cuprinse in Contractul de Delegare reprezinta
obiective si criterii de performanta.



I SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE A PLANULUI DE SELECTIE

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data inifierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este Intocmit cu scopul recrutirii si selectiei a 2 candidati pentru
ocuparea functiilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii ECOSERV SIG S.R.L., cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completérile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 722/2016, care:

* Vor fi selectafi, numiti, remunerati si 1si vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr.
31/1990 privind societitile, republicats, cu modificirile ulterioare, cele ale O.U.G. nr.
109/2011 si Actul Constitutiv al societatii.

* Isi vor desfdgura mandatul In conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insi fard a
se limita la indicatorii de performantd) de citre S.C. ECOSERV SIG S.R.L. si
Autoritatea Publici Tutelard in vederea asigurdrii unei conduceri profesioniste,
eficiente si performante in scopul eficientizirii functionale, dezvoltirii si valorificirii
potentialului acestei societati.

* Vor fi in masurd si Isi desfagoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici
de afaceri, dar si in total acord cu specificul de functionare si relationare al unei
societdfi comerciale.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectind
principalele activitafi si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum si documentele de
lucru.

11. Principii

Intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeazi cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile O.U.G.
nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
722/2016.
Planul de selectic trebuie astfel intocmit fncét procedura de recrutare si selectie si se realizeze
cu respectarea dreptului a liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparents,
tratament egal gi asumarea raspunderii.

I11. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este
In conformitate cu prevederile “art. 644 din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 5 din Legea nr.
111/2016, Autoritatea Publica Tutelara - Consiliul Local al Municipiului Sighisoara prin H.C.L. nr.
275/27.10.2022, a declansat procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii ECOSERYV SIG S.R.L.



IV. METODE DE COMUNICARE CE URMEAZA A FI FOLOSITE:

Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, adresa de e-mail
— primaria@sighisoara.org.ro sau in scris prin depunere la Registratura Primariei Sighisoara din Piata
Muzeului nr.7. '

V. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate de citre
autoritatea publicd tutelard.

De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai fnalt grad de confidentialitate jar
accesul la aceste informatii se limiteazid numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
» Informafii referitoare la viata privatd, profesionald sau public a aplicantilor.

LISTA ELEMENTELOR CE POT FI FACUTE PUBLICE:

» Profilul Consiliului de Administratie + Matrice
e Profilul candidatului ideal

e Criterii de selectie si de evaluare

e Grile de punctaj

e Plan de interviu

e Modele de declaratii

* Scrisoarea de agteptéri

e Plan de selectie - Componenta integrald

VI. Etapele procesului de recrutare si selectie:
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente

necesare, precum si partile implicate.
A. Tabel cu etapele recrutarii:

Nr. Data Decizia /document/procedura Responsabil
1. 127.10.2022 Autoritate Publica
H.C.L. nr. 275/27.10.2022 declansare procedurd de Tutelara

selectie si constituirea comisiei de selectie
2. ]29.11.2022 |Publicare Componenta Initiald a Planului de Selectie, pe | Autoritate Publici

site Tutelara
08.12.2022 |Formularea de propuneri privind componenta initiala Adrese, propuneri
4. 108.12.2022 |Definitivarea si aprobarea profilului Consilinlui de Art.14 lit. b si art.

administratie, profilului membrilor consiliului si matricea | 17 din HG 722/2016
membrilor consiliului Autoritate Publica

Definitivarea componentei Integrale a Planului de Tutelara
Selectie Comisia de selectie

Art. 29 alin. 7 din




01.02.2023 |Publicarea Planului Integral de Selectie OUG 109/2011
5. 101.02.2023 |Publicarea anuntului de selectie Autoritate Publica
Tutelara
Comisia de selectie
6. | Celputin 30 de Art. 42-43 din
;ﬂﬁffai Depunerea dosarelor de candidatura pana in data de HG 722/2016
03.03.2023 103.03.2023 ora 15. Autoritate Publica
A Tutelara
07.03.2023 |Intocmirea listei lungi de candidati inscrisi conform Comisia de selectie
anuntului
10.03.2023 | pyplicarea scrisorii de asteptiri fata de candidati
7. 114.03.2023 | Analiza dosarelor de candidaturi, solicitiri de Art.44 din HG
clarificéri, selectia dosarelor pentru lista scurti 722/2016
Comisia de selectie
8. : Verificari suplimentare a dosarelor
16.03.2023 | Comunicarea in scris a serisorilor de Art.43 alin.6- 7 din
acceptare/respingere a dosarelor de candidatura HG 722/2016
Comisia de selectie
9. Art.44 din HG
20.03.2023 | Publicarea listei scurte de candidati 722/2016
Autoritate Publica
Tutelara
Comisia de selectie
10. . Art. 44 alin. 2 din
07.04.2023 | Termen limitd de depunere a declaratiei de intentie a HG 722/2016
candidatilor Comisia de selectie
11. 110.04.2023 | Analiza si elaborarea matricelor candidatilor Art. 44 alin. 3 din
HG 722/2016
Comisia de selectie
12.113.04.2023 — INTERVIU - Art. 44 alin. 5 -6 din
Finalizarea punctajelor in urma interviului HG 722/2016
Comisia de selectie
13. [19.04.2023 |intocmirea raportului pentru numirile finale si

transmiterea acestuia ciitre conducatorul Autorititii
Publice Tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generali a

actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu

Art. 44 alin. 9 din
HG 722/2016
Comisia de selectie




Conform H.G. nr. 722/2016 - art. 10 - Sectiunea a 4-a “ Scrisoarea de asteptiri este publicati
pe paginile de internet ale autorititii publice tutelare si intreprinderii publice, cel tarziu o dati cu stabilirea
listei scurte a candidatilor.”

Risc identificat pe parcursul deruldrii procedurii se referd la situatia in care daci nu sunt atrase
candidaturi care si indeplineascd minimul de cerinte, atunci procedura trebuie si fie reluati prin
redefinirea profilului consiliului de administraie cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

B. Condifiile generale ale procesului de selectie prealabild sunt:
1.Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii economice sau juridice
si experienfa In domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani
conform prevederilor art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011.
2.Nu pot fi mai mult de 1 membru din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice conform art. 28, alin.
(4), al O.U.G. nr. 109/2011 intrucit societatea ECOSERV SIG S.R.L. face parte din categoria
intreprinderilor publice fn cazul cirora sunt incidente prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011.
3.In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de

C. Criteriile de evaluare /selectie finald a candidatilor :
1.Dosarul de candidatura.
2 Matricea profilului de candidat.
3.Declaratia de intentie a candidatului.
4 Interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie, persoanele care indeplinesc
urmdtoarele:
Cerinte minime:

Studii superioare, atestate prin diploma de licenti;

Experientd in functii de conducere/coordonare, dobinditd in companii, uniti{i administrativ

teritoriale si structuri asociate acestora;

Cunoagterea traséturilor pietei In care actioneazi societatea;

Cunoasterea legislatiei specifice: Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile
actualizatd, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

Stare de sdnitate corespunzitoare exercitdrii functiei de administrator pentru care candideazs,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd 1n acest sens;

Sa nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societiti
comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;

Nu au inscrieri In cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Atributitle Comisiei

Comisia de selectie infiintatd la nivelul Autoritdfii Publice Tutelare deruleaza intreaga
procedurd de selectie pentru desemnarea unui numir de doi administratori pentru intreprinderea
publicd ECOSERYV SIG S.R.L..

Comisia de selectie Isi desfagoard activitatea de evaluare/selectie in doud etape:
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1. verificarea conformititii dosarclor depuse de candidati sub aspectul conditiilor de fond si
forma impuse prin anuntul de selectie gi afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Sighisoara.

2. analiza declaratiei de intentie a fiecarui candidat inscris in lista scurtd, interviul pentru
candidatii aflati In lista scurtd, care va avea loc la data stabilitd conform calendarului, precum
si afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Primariei Municipiului Sighisoara.

Selectia dosarelor se va realiza conform conditiilor obligatorii inscrise in anuntul public.

Rezultatul acestei etape se noteazi cu ADMIS/RESPINS si se afiseazd pe pagina de internet a
Primariei Municipiului Sighisoara. Rezultatul selectiei dosarelor se inscrie in figa individuald de
evaluare/selectie prealabild pentru fiecare membru al comisiei.

Planul interviului este adus la cunostinta candidatilor din lista scurtd precum si grila de evaluare
Tnainte de sustinerea probei.

Evaluarea /selectia prealabild se face prin acordarea unui punctaj de cétre fiecare membru al comisiei
de evaluare /selectie de la 0 la 100 de puncte, conform planului de interviu si grilei de evaluare.

Desemnarea candidatilor propusi pentru a face parte din Consiliul de Administratie al Intreprinderii
publice ECOSERYV SIG S.R.L. se face in ordine descrescitoare a punctajelor obtinute.

La punctaje egale, cei aflati in aceast situatie, vor fi invitati la un nou interviu, la o datd stabilita de
comuisia de evaluare, iar aceasta va decide asupra candidatilor admisi.
Punctajul minim pentru admitere este de 70 de puncte.

Dupa finalizarea etapelor sus mentionate are loc redactarea raportului final, in care se consemneaza
rezultatul selectiei, cu propunerea candidatilor selectati pentru a fi desemnati ca membri in Consiliul de
Administratie pentru intreprinderea publicd ECOSERV SIG S.R.L..

Acest raport se transmite conducdtorului autoritdtii publice tutelare in vederea mandatdrii
reprezentantului autoritatii publice tutelare pentru propunerea de membri in consiliu.

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urméatoarele documente:

. Curriculum Vitae;

. Copie act identitate;

. Copie documente care atestd educatia si pregétirea profesional;

. Copie carnet de muncd, extras revisal sau adeverin{d dupi caz;

. Documente/adeverintd in original din care rezultd experienfa in administrarea managementul unor

societdfl comerciale, inclusiv din sectorul privat;

. Cazierul judiciar;

. Cazier fiscal;

Adeverinfd medicald din care rezulti starea de sdndtate corespunzitoare exercitarii functiei de

administrator pentru care candideazi;

9. Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decit cel In care urmeazi a fi numit;

10. Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale In scopul procedurii de recrutare si selectie;

11. Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese;

12. Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din situatiile

prevazute la art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobatd cu modificarile si completérile

ulterioare prin Legea nr. 111/2016 sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de

B LN =
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conduita profesionald.
Formularele de declaratii se regéisesc pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

E. DEPUNEREA CANDIDATURII

Candidaturile si documentele vor fi depuse pani cel tarziu in data de 03.03.2023 ora 15.00, pe
suport de hértie, in plic Inchis si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Procedura de recrutare pentru posturile
de membri in Consiliul de Administratie al S.C. ECOSERV SIG S.R.L./ Nume si prenume, domiciliu
candidat”, la sediul Autoritatii Publice Tutelare din Sighisoara , Piata Muzeului nr. 7.

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate n considerare.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeazd si-si completeze dosarul de candidatura dacd este
cazul, cu documente suplimentare de naturd si probeze experienta sau statutul lor profesional.

Candidatii declarati admigi la etapa de selectie a dosarelor i care se regdsesc pe lista scurtd,
vor f1 informati in scris sa isi depund Declaratia de Intentie si vor fi evaluati in cadrul interviului.
Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparenfei.

RISCURI IDENTIFICATE PE PARCURSUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

NT. Risc identificat ~ [Impact  [Probabilitate [Masuri de minimizare
Crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare
activitate si pe fiecare etapa a proiectului
pentru a respecta graficul de execuie
2 Indisponibilitatea Mediu  Mica Preluarea sarcinilor de catre un alt membru
unui membru al cu competente similare
comisiel de
selectie
3 Numadr mic de Mare Medie Adaugarea de canale pe care sd se
candidati care transmitd mesajul publicitar al campaniei de
aplica recrutare ( presa economica online, site-uri de
recrutare, etc.).
Reluarea transmiterii mesajului publicitar.
Mediatizarea procesului de recrutare prin
metode de comunicare directd cu potentiali
candidati ( structuri profesionale locale,
organizatii locale de afaceri, etc.)
at Abandon al Mare Medie Comunicare clard si concisd cu candidatii.
procesului de Accesibilitatea procesului de recrutare si
recrutare din selectie astfel incat sd permitd unui numar cat
partea unuia sau mai mare de candidati si aplice si sé se
mal multi califice.
candidati alegi in Scurtarea la minim posibil a perioadei de
final decizie de acceptare a candidatilor pentru a
impiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare
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Atasat la planul de selectie se gisesc urmitoarele documente:
-Profilul Consiliului de Administratie
~Profilul Membrilor Consiliului de Administratie
-Proiect Anunt ziar
-Proiect Anunt site
-Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale

Intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit

-Declarafie de consim{imént prin care candidatul isi exprimi acordul de a se procesa datele sale
personale In scopul procedurii de recrutare si sclectie

-Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese

-Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu se afld intr-una din situatiile

prevazute la art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016

sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionala

-Scrisoarea de asteptari aprobatd prin Dispozitia nr. 605 din 09.11.2021.
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PLAN DE INTERVIU
privind selectia membrilor n consiliul de administratie

la Societatea ECOSERYV SIG S.R.L.

1. Data desfasurarii interviului: 13.04.2023
2. Locul desfagurarii interviului: Primaria Municipiului Sighisoara
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor, urmarind, in
baza analizei competentelor, triséturilor , definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei n lista scurtd a
candidatilor.
4. Astfel, se vor avea 1n vedere, firi a se limita la acestea, urmatoarele:
* dosarul de candidaturi
* matricea profilului de candidat
¢ declaratia de intentie a candidatului.
5. Punctarea pe fisa individuala (atasati) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevdzute in matricea profilului de candidat si tinind cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare
din criterii . Total maxim punctaj 100 de puncte.
6. Pentru fiecare dintre candidati va i alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului
individual.
7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute la interviu, respectiv rezultatele
finale:
-prin_afisare la locul desfasurdrii_interviului/Primaria Municipiului Sighisoara si_pe site-ul
autoritatii publice tutelare.




1. Presedinte : Radut Anca-Maria
2. Membru: Radu Pavel-Puiu
3. Membru: Nita Alexandru-Sebastian

Secretar comisie — Diaconiti Viorel-Claudiu

Nume si prenume:
Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie ECOSERV SIG SRL

FISA PUNCTARE INTERVIU

Criterid

Presedinte comisie

Membrul nr 1

Membrul nr 2

Punctaj final - media
aritmeticd a punctajelor
acordate

1 .Competente

1. Competente specifice sectorului

1.1 Cunoasterea proceselor
tehnologice/operationale din domeniul
serviciilor publice - (dela 1 la 5 puncte)

2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica

2.1 Géandire strategica si previziuni (de la 1
la 5 puncte)

2.2 Finante si contabilitate (dela 11a 5
puncte)

2.3 Managementul riscului (dela 11a 5
puncte)




4 Tehnologia informatiei (delalla 5
puncte)

2.5 Legislatie (de la 1 la 5 puncte)

3 Guvernanti corporativi

3.1 Guvemanta intreprinderii publice (de
la 11a 5 puncte)

3.2 Rolul consiliului (de la 1 1a 5 puncte)

3.3 Monitorizarea performantei (de la 1 la
5 puncte)

4 Social si personal

4.1 Luarea deciziilor (de 1a 1 la 5 puncte)

4.2 Relatii interpersonale (dela 11a 5
puncte)

4.3 Negociere (de la 1 1a 5 puncte)

4.4 Capacitate de analizi si sintezi (de la
1]a 5 puncte)

5. Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autorititii
publice tutelare sau alte autorititi sau
institufii publice

5.1 Competente de conducere (delallas
puncte)

Subtotal

2. Trasaturi

1 .Reputafie personala si profesionali (de
la 1 la 5 puncte)

2. Integritate (de la 1 la 5 puncte)

3 .Independentid (de la 1 la 5 puncte)

4 Expunere politicd (de la 1 la 5 puncte)

5 .Abilitati de comunicare
interpersonale(de la 1 la 5 puncte)




1. Alinierea cu scrisoarea de agteptiri (de
la 11a 5 puncte)

Subtotal

N v

Total punctaj Competente +Trasituri
(maxim 100 puncte)

Numele §i prenumele Comisia de selectie

Semndtura

\Presedinte

Membru

Membru




PROFILUL CANDIDATULUIX
pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii ECOSERYV SIG S.R.L.

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al

Societatii ECOSERV SIG S.R.L. candidatul trebuie si indeplineascd urmdtoarele criterii
generale obligatorii:

domiciliul stabil/rezidenta in Romania

cunoasterea limbii roméne, scris, vorbit

studii superioare atestate prin diploma de licenti

stare de sdndtate corespunzatoare postului

capacitate deplind de exercitiu

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu-i fi fost incetat contractul
individual de muncd din motive imputabile salariatului In ultimii 7 ani

persoanele care potrivit art. 6 din O.U.G. 109/2011, nu pot fi fondatori, nu vor putea
fi nici administratori

sé nu fi facut politie politica, asa cum este definitd prin lege

sd nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor
regil autonome sau societiti comerciale

cel putin un membru al consiliului de administratie trebuie si aibi studii superioare
economice sau juridice gi experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani

maxim un membru al consiliului de administratie trebuie si fie din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul Primiriei
Municipiului Sighisoara ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie si fie formata din
administratori independenti si neexecutivi in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

experientd in  imbunitatirea performantei  societdtilor/regiilor — autonome/
intreprinderilor publice pe care le-au administrat sau condus

sa nu existe conflict de interese sau incompatibilitate conform O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare si Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare

In procedura de selectie, pentru ocuparea pozitici de membru in Consiliu de

Administratie al Societatii ECOSERV SIG S.R.L., candidatii vor fi evaluati pe baza
urmatoarelor criterii de evaluare:

I.COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1.Experienta relevanti in domeniul serviciilor de utilitatate publica

1.2. Competente profesionale de importanti strategici

1.2.1. Viziune si planificare strategica



1.2.2. Capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii
si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finante si contabilitate

1.3. Guvernanti corporativi

1.3.1. Competente de guvernantd corporativi

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitdti de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sintezi

1.4.3. Abilitati de relationare

IL. Trasituri

2.1. Integritate si reputatie

2.2. Independenti

2.3. Expunere politica

2.4. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor
III. Conditii prescriptive si proscriptive

3.1. Numaér de mandate

3.2. Ani de cand este director executiv in organizatie

3.3. Studii de specialitate in domeniul economic/juridic



ANUNT PUBLIC PRIVIND SELECTIA A DOI MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C. ECOSERYV SIG S.R.L. CU SEDIUL iN SIGHISOARA, STR. CORNESTI NR. 54, JUD. MURES

Autoritatea Publicid Tutelars, Consiliul Local al Municipiului Sighisoara, organizeazd, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernana corporativi a intreprinderilor publice, aprobatid cu modificari si
completiri prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr. 72272016, procedura de selectie pentru ocuparea a 2 posturi de
Administrator in cadrul societitii ECOSERV SIG S.R.L..

*  1post cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar;
*  Ipostcu vechime in munci de minim 5 ani si experient in administrarea sau managementul unor societati
inclusiv societati din sectorul privat;
Procedura de evaluare/selectie cuprinde doud etape:
* Etapal: selectia dosarelor
= Etapa Il : interviu pentru candidatii inscrisi in lista scurta ,declarati admisi dup prima etapa

Interviul, pentru candidatii declarati “admis” dupi etapa I, se va face pe baza urmatoarei bibliografii:
-O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;
-H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011;
-Legea nr. 31/1990 privind societtile, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legeanr. 5172006, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii de participare:

. experientd in administrarea/managementul unor societiti comerciale profitabile

. studii superioare

. cunoasterea limbii roméne /scris, vorbit

e domiciliul stabil/rezidentd in Roménia

. capacitate deplina de exercitiu

. nu intra sub incidenta art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice
sd aibd aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu succes mandatul de administrator
sa cunoascl responsabilitatea postului si s 1si poatd forma viziuni pe termen scurt si mediu
sd aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si s dea dovadi de integritate
si independenta

. sd aibd cunostinfele necesare, aptitudini si experiente necesare in critica constructivi, munca in echipa,
comunicare, luarea de decizii $i detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Dosarul de participare trebuie si contini:

e CV

®  copie dupi actul de identitate

® copie dupa documentele care atesta pregatirea profesionald

® cazier judiciar

e cazier fiscal

® adeverintd medicald din care si rezulte starea de sanitate corespunzitoare pentru exercitarea functiei in cauza

® documente/adeverinti in original din care si rezulte experienta in administrarea /managementul unor societiti
comerciale profitabile

*  copie dupi carnetul de munci
declaratie pe propria raspundere datd in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice si ale art. 326 Noul Cod Penal, privind falsul in
declaratii

* declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale intreprinderilor
publice, altele decdt cel in care urmeazi a fi numit (maxim trei consilii)

® declarafie de consimfamant prin care candidatul isi exprim# acordul de a se procesa datele sale personale in

scopul procedurii de recrutare si selectie L
Dosarele de participare se depun pana la data de 03.03.2023, ora 15.00 la sediul Primariei Municipiului
Sighisoara.



Anexa 1

La Planul de interviu si grila de evaluare

La etapa /proba de interviu pentru evaluarea /selectia prealabild in vederea numirii

membrilor in - Consiliul de Administratie la S.C. ECOSERV SIG S.R.L.

1.

Data desfasurarii interviului 13.04.2023

2. Locul desfasurarii interviului: Sediul Primariei Municipiului Sighisoara

3. Continutul probei: in cadrul interviului vor fi evaluate

Nr. Crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim Observatii
acordat 100
puncte, din care:
1. Competente
2. Trasaturi
3. Scrisoarea de intentie

Am luat la cunostinta
Candidat

Data

Semnatura



Anexa 2
Punctajul obtinut la proba interviu

Candidatul

Punctaj

Observatiile comisiei de selectie



Anexa 3

Candidatul

Fisa individuala de evaluare/selectie prealabila

Membru comisie
de selectie

Rezultat selectie
dosare

Punctaj
interviu

Observatii

Data si semnatura




Anexa 4 ,
Raportul final al evaluarii/selectiei prealabile

CANDIDATUL. ... e
DATA SELECTIE DOSAR ..o,
REZULTAT SELECTIEDOSAR ..ot
MEDIAPUNCTATINTERVIU.......cooiiiiiiiiiiie e

REZULTAT FINAL ..ot e,

MEMBRII COMISIEI DATA SEMNATURA

1. Presedinte : Ridut Anca-Maria
2. Membru: Radu Pavel-Puiu
3. Membru: Nitd Alexandru-Sebastian

Secretar comisie — Diaconiti Viorel-Claudiu



DECLARATIE
pe propria rispundere

in calitate de participant(d) la procedura de recrutare i selectie in vederea ocupirii functiei de
administrator (membru in Consiliul de Administratie) al, Societatii ECOSERV SIG S.R.L. declar pe
propria raspundere sub sanctiunea excluderii din procedura de recrutare si selectie si sub sanctiunile
aplicabile faptei de fals in acte publice, ci:

a) nu am fost condamnat(3) printr-o hotirare judecitoreasci ramasa definitiva pentru o infractiune
legata de conduita profesionali; :
b) nu am facut obiectul unei hotérari judecitoresti rimase definitive pentru gestiune frauduloasa, abuz
de incredere, fals, uz de fals, Ingeldciune, delapidare,marurie mincinoass, dare si luare de mita, pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantéril terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
¢) nu mé gésesc In nici una dintre situatiile de incompatibilitate previzute de lege, indeplinesc
conditiile legale pentru detinerea si exercitarea calititii de administrator al unei societiti comerciale,
aga cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile
si completéarile ulterioare.
d) la data depunerii candidaturii , fac parte / nu fac parte din mai mult de trei consilii de administratie
ale unor regii autonome sau societati comerciale.
e) nu am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
f) fac parte/ nu fac parte din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritatil publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
g) accept mandatul de administrator al Societatii ECOSERV SIG S.R.L..si inteleg sd-mi asum in
calitate de administrator toate obligatiile legale si cele delegate.

Subsemnatul/Subsemnata, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si Inteleg ca Societatea ECOSERYV SIG S.R.L. are dreptul de a solicita,in scopul verificarii si
confirmdrii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispun.

Data Semnitura



DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata, ,CNP
, declar pe propria raspundere c¢d imi dau acordul cu privire la
utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale in vederea verificirii informatiilor furnizate n
cadrul procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea functiei de administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al Societifii ECOSERV SIG S.R.L., iar aceste date corespund realititii.
Am luat la cunogtin{a cd datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date transpusi prin Legea nr. 129/2018.

Data Semnatura c.ooeeeveeveenennnn.



